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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

CONSULTORIA - COMPLIANCE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

COMPLIANCE TRABALHISTA:
CHECKLIST PREVENTIVO PARA
EMPRESAS

O que a leiexige da empresa no registro, na jornada, nas férias, na
rescisdo, na terceirizacao, na salde e seguranca e na prevencao ao

assédio.
NESTA CARTILHA
01 Registro, jornada e intervalos pag.2
02  Férias, rescisao e terceirizacao pag.3
03  Salde e seguranca, assédio e arquivo pag. 4

BOM SABER

Desde 26 de maio de 2026, o gerenciamento de riscos ocupacionais da NR-
1incluide forma expressa os fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho.
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Ol Registro, jornada e intervalos

A base do compliance trabalhista é o que a CLT ja exige no dia a dia. Confira se cada regra
abaixo esta refletida nas rotinas e nos sistemas da empresa.

Tema O que a lei exige
Registro Todo empregado registrado, em livro, ficha ou sistema eletrénico. Quem
usaregistro eletrénico fazisso pelo eSocial
Carteira de Admissao, salario e condi¢cbes especiais anotados em até 5 dias Gteis. Afalta
trabalho sujeita a multa por empregado
Controle de Com mais de 20 trabalhadores no estabelecimento, é obrigatério anotar
jornada entrada e saida (manual, mecanico ou eletrénico)
Ponto por Permitido por acordo individual escrito, convencao ou acordo coletivo
excecao
Intervalo Acimade 6 horas: de 1a2horas. Entre 4e 6 horas: 15 minutos. Se nao
concedido, paga-se o tempo suprimido com 50%
Descansos 11 horas entre uma jornada e outra; repouso semanal de 24 horas, de
preferéncia no domingo
GLOSSARIO
eSocial— Sistema do governo que recebe os TRCT— Termo de rescisdo, com cada parcela
dados trabalhistas, previdenciarios e fiscais. paga discriminada.

PGR —Programa de Gerenciamento de Riscos = CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de

da NR-1.

Acidentes e de Assédio.
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02 Férias, admissao e rescisao

1 Férias
[ ] Gozo nos 12 meses apos o direito
[ ] Aviso escrito 30 dias antes

[ ] Pagamento até 2 dias antes

[] Até3 periodos, com concordancia:
um de 14 dias ou mais, os demais de
5 ou mais

Sem inicio 2 dias antes de feriado
ou DSR

]

Compliance trabalhista

2 Admissao

[ ] Exame admissional pago pela
empresa

[ ] Carteira anotada em até 5 dias Gteis

3 Rescisao

[ ] Pagamento e documentos em até
10 dias do término

Termo com cada parcela
discriminada

[ ] Exame demissional e comunicacdo

Copia do PPP entregue ao
empregado

Atraso na rescisao gera multa administrativa e multa a favor do empregado, no valor

do salario dele, salvo se o préprio trabalhador der causa a mora (CLT, art. 477, § 8°).

03 Terceirizacao

O que a lei permite

Terceirizar qualquer atividade, inclusive a
principal, a prestadora com capacidade
econdmica compativel com o servigo (Lei n®
6.019/1974, art. 4°-A).

O que fica com a contratante

Seguranca, higiene e salubridade em suas
dependéncias; responsabilidade subsidiaria
pelas dividas trabalhistas do periodo; uso do
terceirizado s6 na atividade contratada.
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03 - TERCEIRIZAGCAO (CONTINUACAO)

PONTOS DE ATENGAO NO CONTRATO

e Terceirizado nas dependéncias da tomadora tem o mesmo refeitério, transporte,
atendimento médico e medidas de seguranca.

e N3ao pode ser contratada a empresa cujos sécios foram empregados ou prestadores
da contratante nos ultimos 18 meses (salvo aposentados).

e O empregado dispensado sé volta como terceirizado depois de 18 meses.

04 Sadde e seguranca (NR-1)

PGR Riscos psicossociais

O Programa de Gerenciamento de Riscos O gerenciamento abrange agentes fisicos,
tem, no minimo, inventario de riscos e quimicos, biolégicos, acidentes e fatores
plano de acao, datados e assinados, e fica ergondmicos, incluindo os psicossociais. A
disponivel aos trabalhadores, ao sindicato e a  avaliagdo considera as exigéncias da atividade
fiscalizacao. e a eficacia das medidas adotadas.

SITUACOES ESPECIFICAS

e Terceirizadas nas dependéncias: medidas no PGR da contratante ou os programas
delas.

e MEI dispensado do PGR; se atua nas dependéncias da contratante ou em local
previsto em contrato, entra no PGR dela.

e ME e EPP de grau de risco 1 e 2, sem agentes fisicos, quimicos e bioldégicos e com
declaracdo digital, dispensam o PGR, ndo as demais NRs.

Os documentos do PGR sdo datados e assinados. Convém manté-los coerentes com a
folha, o eSocial e os contratos.
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05

Assédio, CIPA e arquivo

EMPRESAS COM CIPA DEVEM ADOTAR (LEI N° 14.457/2022, ART. 23)

Regras de conduta sobre assédio sexual e outras formas de violéncia, divulgadas a
todos.

Canal de denlncias com anonimato, apuracao dos fatos e san¢des, quando for o
caso.

O tema do assédio nas atividades da CIPA.

Capacitacdo de todos os niveis hierarquicos, no minimo a cada 12 meses.

05 - ASSEDIO, CIPA E ARQUIVO (CONTINUACAO)
Documento Por quanto tempo guardar
Prontudrio médico No minimo 20 anos ap6s o desligamento (NR-7)
Inventario de riscos No minimo 20 anos (NR-1)
(histoérico)
Contribuicdoes ao INSS Até a prescricdo dos créditos (Lein® 8.212/1991)
Ponto, recibos e Sem prazo Unico na lei; créditos cobraveis por 5anos, até 2 apos o
rescisoes contrato (CLT, art. 11)

06

Passo a passo e perguntas frequentes

Levante a situagao atual

Registros, eSocial, controle de ponto, férias vencidas e rescisdes dos ultimos anos.

Confira os documentos de salde e seguran¢a

PGR, exames e laudos, com os profissionais responsaveis, e se batem com o eSocial.

Formalize as regras internas
Cédigo de conduta, canal de denuncias e contratos de terceirizacdo por escrito.

Organize o arquivo

Cada documento com o seu prazo de guarda, em local seguro e acessivel.
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06 - PASSO A PASSO E PERGUNTAS FREQUENTES (CONTINUAGAO)
PERGUNTAS FREQUENTES

Empresa pequena precisa controlar ponto? Posso terceirizar a atividade principal?

O horario é sempre anotado em registro. A Sim. Aleipermite, mas a contratante responde
marcacao de entrada e saida é obrigatériacom  de forma subsidiaria e cuida da seguranca nas
mais de 20 trabalhadores no estabelecimento.  suas dependéncias.

Riscos psicossociais ja sdo exigidos? Quem ndo tem CIPA precisa se preocupar
Sim. Anova redacdo do capitulo de com assédio?

gerenciamento de riscos da NR-1 esta em As medidas do art. 23 da Lein® 14.457/2022 sao
vigor desde 26/05/2026. obrigatérias para quem tem CIPA; cumprir as

normas de seguranca e medicina do trabalho é
dever de todas as empresas (CLT, art. 157).

CONTATO DO ESCRITORIO

Atendimento de segunda a sexta, das 8h as 17h, por telefone, WhatsApp ou
e-mail.

Telefone  (92) 99249-1058
WhatsApp  (92) 98249-1054

. ] L . Aponte a
E-mail atendimento@oliveiraconsultoriaadv.com.br v

camera
Site oliveiraconsultoriaadv.com.br

Instagram  @paulojconsultoria
Endereco Rua Prof. Abilio Alencar, 224 - Alvorada - Manaus/AM
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